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Actividad de reflexión inicial. 

 

1. ¿Qué se entiende por mística empresarial? Es el sentido de su quehacer del 

colaborador, al igual de los fines y objetivos de la empresa.  

2. ¿Por qué no es adecuado que los trabajadores aprendan a su propio ritmo? Para 

que no afecte la adaptación en tiempo retrasa las actividades, ya que la curva de 

productividad se ve afectada disminuyendo. 

3. ¿Qué tipos de inducción hay? Existen Dos (02) tipos de inducción.  

Inducción al cargo: se refiere conocimiento que requiere el colaborador para hacer su 

función de forma adecuada y el responsable es el jefe inmediato, además es importante 

el apoyo de los compañeros de trabajo. Es vital realizarla y es prioridad. 

Inducción institucional: trabajadores que se incorporan a la organización dar a conocer 

la misión, visión, historia y los aportes que realiza el colaborador a los objetivos 

institucionales. 

4. ¿Qué rol juega la comunicación en la inducción? Brindar información del que 

hace, por qué lo hace y que relación tiene con el área y los objetivos institucionales 

que cree orgullo institucional a través de los valores. Sus derechos y deberes. Normas 

de seguridad en cuanto riesgos y elementos de protección.  

5. ¿Qué beneficios genera la inducción? Optimiza el recurso y optimiza el desempeño 

de los colaboradores. 

6. ¿Cuánto dura y con quien es el responsable de la inducción? Según la complejidad 

del cargo dura de un día a meses. 

Del área de recursos humanos es el responsable de la inducción institucional, la inducción 

al cargo es el jefe inmediato. 

7. ¿Es un proceso o un procedimiento? Es un proceso 

8. ¿Qué es la reinducción? Cada año o dos años, cuando haya cambios en las empresas 

o cambios en la misión y visión, además recalcar el para que uno trabaja. 

9. ¿Qué elementos son esenciales para el éxito de la inducción? Planificar programar 

su inducción. Involucrar a la alta dirección en el proceso de inducción y reinducción. 

Que conozcan a su personal que labora en la empresa 
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https://youtu.be/FY8_-Lk4aUk?si=IvMiEAZAw_b6d1Bo 
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INDUCCIÓN DE PERSONAL

Inducción de
personal.

 
Proceso crucial en cualquier
organización, ya que permite
que los nuevos empleados se
integren de manera efectiva
en la empresa y comprendan
su cultura, políticas,
procedimientos y
expectativas. 

Inducción.

Infografía de Talento Humano

Describe las cualidades, las
características y el contexto de
algún hecho.
El informe de gestión es un
documento corporativo y plasma
información de forma clara y
concreta.

Tipos de Inducción:

General. Institucional.
Específica. Al puesto.

¿En qué momento
empieza la
inducción?

 
Generalmente comienza en el
primer día de trabajo del
nuevo empleado y puede
extenderse a lo largo de las
primeras semanas de empleo.

Objetivo.

Proporcionar al nuevo
empleado la información y
las herramientas
necesarias para integrarse
eficazmente en la
organización.



Inducción
General.

Consiste en dar
información general
de la empresa.
Ejemplo. Historia,
organigrama,
productos o
servicios.

Partes de la
Inducción General
(Principal/Adicional):

Conferencia , charla.
Películas,
presentaciones.
Corredores Virtuales
Tridimensionales.
Presentación personal.
Asignación de mentor.
Descripción escrita del
puesto.
Juntas de bienvenida.
Adoctrinamiento
ejemplar.
Manual de bienvenida
(folleto gráfico).

Ventajas.

Integración efectiva.
Reducción del tiempo y
adaptación.
Mejora de la retención de
empleados.
Comprensión clara de
expectativas.
Mayor productividad.
Identificación temprana de
problemas.
Fomento de la lealtad y el
compromiso.
Desarollo de una imagen
positiva de la empresa.

Habilidades de
un  buen

Instructor 
Liderazgo.
Comunicación efectiva.
capacidad de análisis y
síntesis.
Manejo del público.
Improvisación.
Manejo de apoyos
didácticos.
Dominio de temas.



Inducción al Puesto

Una vez que la persona
finalizó su curso, deberá
presentarse en su área
específica de trabajo para
iniciar su inducción al puesto

Presentación con
el Jefe

Presentación del
organigrama de

Área

Presentación con
compañeros 

Especificación de
las funciones

Especificación de los
objetivos



Elementos de 
trabajo

Rutina de una
empresa

Responsabilidad
dentro de la

empresa

Jerarquía y
contactos 

Operaciones
dentro de la

empresa

Especificaciones
del uso del

equipamiento

Puestos de
trabajo 



Tipos de Evaluación
durante un programa de

Evaluación

Jefe inmediato y/o delegado
inductor
Inducido(a)

Jefe inmediato y/o
delegado inductor.
preguntas por área y
calificación de 1 - 5.
Consenso y firma de
Conformidad.

¿A quién involucra?

¿Cómo se realiza?

¿Qué hacer en caso de
una No Conformidad?

Plantee argumentos
específicos en las
consideraciones injustas.
Considerar el sesgo por
consideraciones afectivas
antes de la inducción.

Evaluaciones
recomendadas

Diagnóstica o Pretest.
Terminal o Postest
Formativa o interfase

Anexo al formato de
Evaluación



Pretest y Postest

Reacción al evento



Aplicable a pequeñas,
medianas y grandes
empresas.
Correlación directa a
eventos.
Instrumentos para los
procesos mecanización y
automatización.
Fortalece la productividad y
el rendimiento de la
organización.
Fortalece los procesos de
humanización

Aplicación al final del curso.
Mide aceptación.
Identifica agrado o
desagrado.
Elementos adecuados
evitan transferencia de
amenazas o fortalezas

De reacción al evento

¿Qué evalúa?

Organización del evento.
Contenido.
Al facilitador.
Instalaciones

Seguimiento
Verifica impacto del proceso
mediano y largo plazo.

Herramientas de
seguimiento

Lluvia de ideas.
Juntas de trabajo.
Comités.
Análisis de índices
(ausentismo, productividad,
rotación, otros)

Contribuciones de la
inducción



Entrevista de Ajuste

 Se recomienda hacer una
entrevista de antes de
terminar el periodo de
prueba y hacer la
contratación por
indeterminada.
Ayuda a comprender el
proceso de adaptación.
Permite conocer las
impresiones (empleador -
colaborador)
Resuelve dudas.
Si se requiere establecen
correctivos.



CONCLUSIÓN

El apropiarse de cada uno de los pasos del proceso
de la inducción al personal garantiza nuestra labor
como gestores de talento humano; además, evitamos
errar en la implementación de los diferentes procesos.

Con nuestro rol podemos fortalecer el clima laboral,
los procesos organizacionales y así poder aumentar la
productividad.
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HISTORIA DE LOS SALARIOS 



Salario en la antigüedad 

La historia de los salarios es  variada. En general, 
los salarios en la antigüedad solían ser 
determinados por factores como el tipo de 
trabajo, la demanda y la oferta laboral, así como 
las jerarquías sociales y económicas de cada 
civilización.



1. Antiguo Egipto: En el antiguo Egipto, se utilizaba un sistema 
de trabajo y remuneración basado en el trabajo agrícola y la 
construcción de monumentos, como las pirámides. Los 
trabajadores recibían pagos en forma de raciones de comida, 
bienes y servicios.

2. Antigua Grecia: En la antigua Grecia, existía una amplia gama 
de ocupaciones y actividades económicas. Los salarios variaban 
según el tipo de trabajo realizado. Los ciudadanos libres podían 
recibir pagos en forma de dinero, bienes o servicios.
3. Antigua Roma: En la antigua Roma, los salarios también 
variaban según el tipo de trabajo y la posición social del 
individuo. Los esclavos no recibían salarios, ya que eran 
propiedad de sus amos. Los ciudadanos romanos libres podían 
recibir pagos en forma de dinero, bienes o servicios 



HISTORIA DEL SALARIO EN COLOMBIA

El salario mínimo oficialmente en Colombia fue creado en el año 1945 como 
salario mínimo legal (SML), en esa época el gobierno fijaba el salario por 
decreto para cada región, por cada actividad o sector económico, edad de 
los trabajadores, entre otros, es decir no existía una sola referencia como la 
que existe actualmente. Se dice que el primer salario mínimo fue de 2 pesos



• Fue hasta el año 1983 donde mediante el decreto 3506 se unificó 
el salario mínimo, dejando de establecerse uno para el sector 
urbano y otro para el sector rural, lo que permitió tener un 
salario mínimo unificado para todos los trabajadores.

• Es curioso que hace muchos años atrás, el valor del salario 
mínimo estuvo fijo, es decir no se hacían incrementos cada año, 
es el caso de los años 1950 a 1955, o 1969 a 1971, 1974 a 1975; 
pero en otras ocasiones, en un mismo año se hacían varios 
incrementos, movidos mas por la variación de la inflación. De 
todas maneras, es hasta el año 1979 donde el ajuste se empezó 
a realizar solo de forma anual



Fijar de manera concertada el salario mínimo de carácter general, teniendo 
en cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el 
trabajador y su familia".



salarios, Clases o tipossalarios, Clases o tipos

Dayana Chami
Alejandra Muñ
Lorena Quinte
Santiago PazoGestión del talento humano



¿De dónde sale la palabra¿De dónde sale la palabra
salario?salario?

El término salario tiene sus raíces en la palabra "sal"



diferencia entre salario ydiferencia entre salario y
sueldosueldo

Una de las principales diferencias entre sueldo y salarios es
que el sueldo se refiere a un pago fijo Y el salario es un

pago variable.   
El sueldo además incluía beneficios laborales como

prestaciones de ley, vacaciones, prestaciones superiores
entre otros aditivos El salario dependia del tiempo o la

cantidad de trabajo realizado



SALARIOSALARIO

¿QuÉ es salario?¿QuÉ es salario?
Es la remuneración más directa que recibe el

trabajador por la
prestación personal de su servicio. Está

constituido por el pago
ordinario, fijo o variable y todo lo que recibe

el trabajador como
contraprestación directa del servicio que

presta.
Artículos 127 a 157 del Código Sustantivo del

Trabajo.



Cómo sabemos si un pago esCómo sabemos si un pago es
salario?salario?

  A:A:   b:b:

1. Son retributivos
en forma directa

del servicio
prestado

Que ingresé al
patrimonio del
trabajador y lo

enriquezca 

Que tenga el
carácter de no

gratitud y libertad

  c:c:



que pagos no constituyenque pagos no constituyen
salariosalario

La suma que ocasionalmente y por mera libertad recibe el
trabajador como las primas, bonificaciones y

gratificaciones ocasionales y lo que reciben dinero y en
especie no para su beneficio sino para desempeñar

cabalidad sus funciones como los gastos de
representación, medios de transporte, elementos de

trabajo u otros semejantes ni tampoco las prestaciones
sociales 



  clases o tipos de salariosclases o tipos de salarios

salario fijosalario fijo SALARIO MIXTOSALARIO MIXTO
El dinero es  acordado  

para todos los  
periodos igual

(mensualmente).

Se compone de
una parte fija y

otra parte
variable

Estos pagos son
 en tarjetas como

comida,
transporte,
alojamiento

SALARIO ENSALARIO EN
ESPECIEESPECIE  



  clases o tipos de salariosclases o tipos de salarios

salario metalicosalario metalico SALARioSALARio
JornalJornal

Es un pago en
efecivo, no se realiza

por transferncias
bancarias

SALARIOSALARIO
emocionalemocional

No es economico,
satisface

nececidades
personales

cuando se paga de
acuerdo al dia o horas

de trabajo



GraciasGracias
por su atenciónpor su atención
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